
Elections municipales de Pujaut du 9 et 16 mars 2008 

30 actions pour CHOISIR NOTRE AVENIR 
Pujaut a grandi. Pujaut évolue. Pujaut a besoin d’une vision d’avenir pour 
garder son identité. Si nous le décidons, Pujaut peut devenir, pour tous, 
un village exemplaire en mariant une qualité de vie, un environne-
ment protégé et une vie économique locale ambitieuse.

Pujaut a une âme : nos actions pour la préserver, la défendre et la valoriser

1. Mener une politique de l’habitat et du foncier cohérente et respectueuse du patrimoine  
historique du village, de ses paysages et de son environnement pour:
- offrir à tous les pujaulains la possibilité de continuer à résider dans la commune (logements aidés)
- assurer un meilleur confort de vie en promouvant des constructions économes en énergie
- garantir un débat à propos des projets de ZAC déjà lancés près des Vanades et des Gravières
- réaliser des « éco-quartiers» de qualité
2. Créer un véritable centre de village en favorisant le regroupement et le développement des 
commerces locaux
3. Maintenir et encourager une identité agricole forte
4. Accompagner le développement de la production agricole Bio et encourager sa consommation 
locale, notamment à la cantine scolaire
5. Favoriser le développement et la conservation de nos artisans, source d’emploi
6. Persévérer dans les efforts de réhabilitation et d’entretien de notre patrimoine historique
7. Développer un pôle d’activités touristiques autour de notre patrimoine naturel, agricole, historique 
et du camp d’aviation
8. Etre très actif au sein du syndicat mixte d’aménagement des bassins versants afin de mieux   
protéger notre commune des inondations
9. Prévenir les risques d’inondations en favorisant la rétention d’eau et son stockage temporaire 
grâce à une modification du plan d’occupation des sols
10. Développer des liaisons sécurisées vers le centre du village pour les piétons et les cyclistes
11. Assurer la qualité des voiries pour garantir la sécurité des usagers tout en préservant celle des 
riverains
12. S’engager pour que les autres aménagements routiers respectent notre patrimoine naturel et 
historique, en particulier aux entrées du village
13. Développer des transports en commun vers Avignon accessibles à tous
14. Conduire une politique de l’environnement pour maîtriser les coûts de gestion de l’eau, des  
déchets, de l’énergie et de l’éclairage public



Pujaut est riche de tous ses habitants: nos actions pour s’entraider, s’écouter et agir

15. Créer des comités de quartier favorisant la concertation avec les habitants
16. Continuer de garantir un sentiment de pleine sécurité dans le village
17. Réaliser à court terme un foyer de logements pour personnes âgées et soutenir les structures 
d’aide à domicile
18. Soutenir les associations et encourager l’engagement des bénévoles dans des projets d’intérêt 
commun
19. Développer et améliorer des espaces collectifs de sports, de loisirs et de culture
20. Réorganiser l’encadrement des élèves durant la restauration scolaire et la garderie
21. Améliorer la prise en charge collective ou individuelle des enfants de moins de 3 ans
22. Etre à l’écoute des préoccupations des 15-20 ans
23. Ouvrir plus largement les équipements communaux à la population
24. Favoriser l’intégration des nouveaux habitants
25. Prévenir les atteintes à notre environnement et à la santé (lignes électriques, antennes relais de 
téléphonie mobile, ...)

Notre méthode:

26. Bâtir avec la population et le personnel municipal un projet de développement cohérent,  
harmonieux et durable pour une vision de Pujaut à l’horizon 2020.
27. Bien maîtriser le budget de la commune et les taxes
28. Se donner les moyens d’être attractif pour créer un tissu économique local
29. Mobiliser des partenaires économiques (Région, Départements, communes voisines, ...) pour 
soutenir certains de nos projets
30. Proposer des investissements dans les équipements publics à la condition qu’ils soient exemplaires 
en termes d’écologie et peu coûteux en fonctionnement

Vingt sept habitants de Pujaut, animés par le même désir de vivre dans un village qui 
aura réussi à marier le moderne et le rural, se sont rassemblés dans « CHOISIR NOTRE 
AVENIR », liste pluraliste. Ils représentent quatre générations, de 19 à 72 ans, et sont 
issus de tout le territoire de la commune, de la Montagne à Clairefontaine, en passant 
par l’Etang, le coeur du village, les Plaines et les Bonnelles. Ils exercent ou ont exercé 
des métiers variés. Plusieurs ont assumé des responsabilités d’élus et d’adjoints. Vos 
préoccupations sont donc aussi les leurs.

Le 9 et 16 mars 2008, le vote se fera par liste entière, sans rature, sans panachage.

Pujaulains, votez pour choisir votre avenir !

1 M. Chauvin Jean-Philippe 	 Ingénieur Agronome 	 38 ans

2 Mme. Paszek-Flandrin Isabelle 	 Commerçante 	 50 ans

3 M. Benistant Christophe 	 Professeur de lycée 	 40 ans

4 Mme. David Mireille 	 Cadre privé mutuelle 	 58 ans

5 M. Bresolin Jean-Louis 	 Conseiller d’insertion 	 57 ans

6 Mme. Guillot Liliane 	 En formation décoration 	 58 ans

7 M. Matonog Alain 	 Directeur d’école 	 45 ans

8 Mme. Asou Marielle 	 Ingénieur 	 43 ans

9 M. Alberti Christian 	 Retraité des assurances 	 60 ans

10 Mme. Muscara Marie-Christine 	 Employée de bureau 	 53 ans

11 M. Ponceau François 	 Ingénieur retraité 	 72 ans

12 Mme. Linard Marika 	 Artiste Comédienne 	 43 ans

13 M. Verde Vincent 	 Employé secteur des déchets 	46 ans

14 Mme. Tirruel Christine 	 Cadre ressources humaines 	 44 ans

15 M. Chazot Axel 	 Consultant informatique 	 46 ans

16 Mme. Verleysen Régine 	 Mère au foyer 	 44 ans

17 M. Puech Lin 	 Agent Technique sidérurgie 	 39 ans

18 Mme. Felis Françoise 	 Professeur 	 40 ans

19 M. Delaplace Serge 	 Retraité commerce 	 71 ans

20 Mme. Chazot Anne-Marie 	 Secrétaire Comptable 	 53 ans

21 M. Flandrin Clément 	 Lycéen 	 19 ans

22 Mme. Chambe Emilie 	 Graphiste 	 32 ans

23 M. Richard Bruno 	 Agent de maîtrise 	 46 ans

24 Mme. Chaussinac Agnès 	 Secrétaire 	 43 ans

25 M. Guillot Romain 	 Etudiant 	 23 ans

26 Mme. Philibert Pauline 	 Secrétaire médicale 	 21 ans

27 M. Gilles Jean-René 	 Ouvrier industrie chimique 	 31 ans


